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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INTRODUCCION

A/ MARCO LEGAL DE REFERENCIA DEL PRESENTE REGLAMENT O

El presente Reglamento de Régimen Interior vieteragnado por la legislacion que
sigue :

1. La Constitucion Espafiola , aprobada por las Certesesion de 31 de octubre de
1.978 . Ratificada por el pueblo en referéndum de @iciembre de 1.978 ,
sancionada por S.M. el Rey el 27 de diciembre 9é8lL. (BOE 311/78 , de 19 de
diciembre de 1.978).

Art°. 27 Derecho a la educacion .

Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion PablB80/84 de 2 de agosto (BOE

85/84), de 3 de agosto de 1.984).

4. Real Decreto 82/1.996, de 26 de enero , por ekguprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Educacion Infantil psl€olegios de Educacion

Primaria (BOE de 20 de febrero de 1.996).

Ley Organica 2/2006 ,de 3 de mayo , de Educaci@&(Be 4 de mayo).

Real Decreto 806/2006, de 30 de junio , por elspiestablece el calendario de

aplicacion de la nueva ordenacion del Sistema Ethacaestablecido en la Ley

Orgénica anterior (BOE de 14 de julio).

7. Real Decreto 1513/2006 , de 7 de diciembre , pquelse establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria (BCEdeediciembre).

8. Decreto 40/2007 , de 3 de mayo , por el que estalaecurriculo de Educacion
Primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n (BO@gL9 de mayo).

9. Decreto 51/2007 , de 17 de mayo , por el que sdardos derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisosagefamilias en el proceso
educativo , y se establecen las normas de convavgrdisciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn .

10.0Orden ECI/1957/2007 , de 6 de junio , por el questablecen los curriculos de las
ensefianzas de Religion Catdlica correspondieradcduicacion Infantil , a la
Educacion Primaria y de la Educacion Secundarigg@iolria (BOE de 3 de julio).

11.0rden EDU/1045/2007, de 12 de junio , por la queegala la implantacién y
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunaa@astilla y Leon (BOCyL de
13 de junio).

12.0rden de 12 de noviembre de 1.992 sobre evaluaci@uucacion infantil.(BOE de
21 de noviembre de 1.992).

13.0rden ECI/1845/2007 , de 19 de junio , evaluacidtaeetapa de Educacion
Primaria.

wn
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B/ SIGNICADO Y FINALIDAD DEL R.R.I.

El presente Reglamento pretende establecer logs&lneos de efectividad para el
desarrollo adecuado de la normativa legal refaitbaeducacion -. En teste sentido se
perfila como el instrumento practico de la legali@aucativa .

Viene a constituir el ultimo nivel de concrecioreqeonecta las disposiciones
enunciadas en su nivel teorico , con su desareollla realidad de nuestra comunidad
educativa .

Por este caracter de aplicacion a la realidadR,Rll. se convierte en el instrumento-
guia de la accion escolar y en el refer3ente pdrderla actividad del centro .

Sin fin primordial es garantizar el desarrollo iddrde la actividad del centro ,
facilitando los medios adecuados y previendo lasinstancias que mejor contribuyan
a la dinamica del centro .

C/ AMBITO DE APLICACION DEL R.R.I.

El R.R.l afecta:

¢ Atodos los componentes humanos de la comunidadaesgadres , profesores
, alumnos , personal de administracion y servicios

« Alas administraciones estatal y municipal , emé&dida en que tienen
competencias y responsabilidades en el desarrella dccion escolar .

» Atodas las actividades realizadas en el centr@ppersonal de esta comunidad
escolar .

* Atodas las actividades contempladas en los pnoggaescolares , tanto si se

realizan dentro del centro como extraescolares .

« Alas asociaciones de padres como parte activa denhunidad educativa.

D/ JUSTIFICACION DEL R.R.I.

La convivencia obligada de los miembros de la cadathescolar , asi como la
necesidad de compartir espacios , tiempos , aatiesl, proyectos , materiales , etc,
justifican la existencia de un documento basico:que

* Regule las relaciones interpersonales del comperemhano .
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* Delimite las responsabilidades de cada uno de iesabros de la comunidad
escolar .

* Determine los cauces idoneos para que el derelzheducacion , inherente a
los escolares , y el deber de educar , asumidelfestado , se realice en su
nivel 6ptimo .

E/ ORIENTACION DEL PRESENTE R.R.I.

Acorde con los principios de libertad, autonomia psonal y responsabilidad, el
presente R.R.l.no se limita a una enumeracion de derechos y egbgque, por otra
parte, vienen recogidos en disposiciones de ranger®r, ni a una relacion clasificada
de faltas y sanciones aplicables, sino gretende ser un instrumento de la accion
educativa.

Como instrumento educativdebe servir de cauce referencial de la actividad

educativa pero tambiéndebe ser abierto y flexible permitiendo actuaciones

diferenciadas que potencien la autonomia de |asopas y grupos de esta comunidad
escolar.

F/ VALOR DE ESTE R.R.I.

El valor de este R.R.l. esta en funcién de su mat@gn en el proceso educativo. Su
operatividad depende de:

* El conocimientoque de él tenga la comunidad escolar,
» El grado deaceptacit personal,
» Laaplicacién que se realice del mismo.

G/ IMPLICACIONES DEL ACTUAL R.R.I.

Hay en este R.R.l. unos capitulos que se refieren an@acion. Esta parte constituye
su “esqueleto”, es lo menos relevante y podra bede modificarse cada curso en
funcién de las necesidades del centro y de logsesuisponibles.

Hay otra parte, o queda una puerta abierta paralaugaya, que constituysu
fundamento, su dimensién principalia posibilidad (posibilitacién) de que la
actividad escolar se desarrolle en su grado Optim&n esta segunda parte es donde el
R.R.l. adquiere su verdadera dimension y de esunsa parte surgen las
implicaciones para todos los componentes de estedCAsi, elR.R.l. nos recuerda:

QUE TODOS LOS MIEMBROS DE ESTA COMUNIDAD ESCOLAR
HEMOS ADQUIRIDO UNA DOBLE RESPONSABILIDAD: PERSONAL Y
SOCIAL.
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Nuestra responsabilidakrsonal nos exige una voluntad constante de mejorar: @uejor
como padres, mejorar como maestros, mejorar conmorels.

Nuestra responsabilidabcial nos exige facilitar las condiciones para que seatigh
la mejora personal y favorecer activamente eseepmen una correspondencia mutua.
La dimension social de nuestra responsabilidacupoese que:

» Existe un modelo de persona definido con claridacheel P.E.C.

» La comunidad escolar ha asumido ese modelo de penso

» EI tratamiento educativo en el ambito familiar y enel escolar deben ser
convergentes.

» Padres y maestros realizan un ejercicio efectivo da accion tutorial.

H/ BASES DEL PRESENTE R.R.I.

Si queremos que “el espiritu” de este R.R.l. sdadwédy efectivo, es preciso que
asumamos unos principios basicos como pautas riltexctde nuestras actuaciones.
Estosprincipios se resumen en:

o LIBERTAD : Asumimos que somos padres, maestros o alumnog ejgrcemos esta
opcion dia a dia.

o RESPONSABILIDAD : Asumimos que cada persona de esta comunidad esieolar
unos cometidos que cumplir y que tiene que cunoglide la mejor forma de que es
capaz.

o RESPETO: Asumimos que todos los componentes de esta coeuirdscolar tienen
unos derechos que nadie puede menoscabar en lmimaso.

La asuncion de estos valores basicos conlleva igeesia de una actitud constante de
autoanalisis, para afianzar estos valores en shosisA las personas maduras, padres y
maestros, ademas les exige:

* Una observacion continua de hijos o alumnos pareuicandolos.
« Una disposicién de guia permanente respecto dg tigdumnos.
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I/ CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIV IDAD
DOCENTE

CONDICIONES ESPACIO- TEMPORALES

La administracion educativa es responsable dejdaidn de estas condiciones para el
desarrollo de las actividades lectivas ordinaaesta entidad le corresponde la dotacién de
espacios Y la fijacion de calendarios y horarios.

Al Equipo Directivo y, en especial a la Direcci@orresponde concretar los horarios
escolares y velar por la idoneidad de los espgmaos el desarrollo de las actividades
lectivas.

La Direccion del Centro podra recoger sugerencialalyorar proyectos de mejora que,
analizados por el Claustro y el Consejo Escolaesstiran a las Instancias Superiores
competentes para su realizacion.

Las actividades lectivas extraordinarias, incluidasiellas que se realicen fuera del
horario escolar, tendrdn en cuenta las condiciarmsacio-temporales, que seran
especificadas en los programas de las mismas. Wtp&directivo velara porque sean
adecuadas.

CONDICIONES AMBIENTALES

Se incluye en este apartado la luminosidad, lingpiealefaccion, ventilacion...(todo lo
relativo a mantenimiento).

Legalmente, estas condiciones competen a la Adidi@micipal. Su vigilancia sera
cometido del Conserje del Centro. Su mejora serapetencia del Representante
Municipal en el Consejo Escolar.

Todos los miembros de esta comunidad escolar padmsmitir sugerencias al Equipo
Directivo, para que éste elabore los proyectosnates que, conocidos por el Claustro
y aprobados por el Consejo Escolar, puede presenshiExmo. Ayuntamiento para su
realizacion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

» Seguridad en lasistalaciones

La seguridad en las instalaciones del centro sompetencia de las Administraciones

estatal y municipal. Su vigilancia corresponde ®il@ccion del centro y al Conserje,

quienes transmitiran cualquier fallo que se pradugelas Instancias superiores, con la
mayor brevedad posible, para que sea subsanado.
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» Seguridad en lomateriales de uso escolar:

El profesorado vigilara que el material escolarigéaeo y que los escolares hacen un
uso adecuado del mismo, en el ambito de su autasoddcente. El Secretario vigilara
el buen estado del material de uso coman.

e Seguridad eel desarrollo de las actividades docentes:

Compete al profesorado que ha programado las @atigs y que se halla al frente del
alumnado durante su realizacion, velar por lasegd.

Las actividades de recreo seran vigiladas por ladegores en la forma que se
determine al comienzo del curso, de acuerdo céeglalacion y el n° de escolares por
unidad.

J/ CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION EDUC ATIVA
CONDICIONES REFERIDAS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

 Se recogen en los diferentes documentos educatiWosyectos Curriculares,
Programaciones, Programas-

» Compete al profesorado su determinacion y a logcses de Inspeccion del Estado
Su supervision

CONDICIONES REFERIDAS AL AMBIENTE DE TRABAJO

e Compete al grupo de alumnos (grupo-aula) y algsmfresponsable determinar las
condiciones idGneas para el desarrollo del trabagmlar, dentro de los principios
de libertad, responsabilidad y respeto.

e Igualmente determinaran los medios y procedimientpge garanticen el
cumplimiento de las condiciones acordadas.

» Como procedimiento de garantia, se recomienda lgpefesorado y el grupo de
alumnos analicen el desarrollo de las condicioredrabajo periddicamente, con
una periodicidad minima de una vez por trimestrasitlerando:

» Aspectos positivos que se dan: potenciacion.

» Aspectos negativos que se detectan: correccion.

» Manifestacion de conductas y actuaciones positiessltando sus agentes para
que sirva de refuerzo, ejemplo y estimulo.

» Manifestacion de conductas y actuaciones negatregsJtando a sus agentes,
haciendo resaltar lo negativo de forma comprengia;urando que sus agentes
encuentren la forma de autocorregirse y la compyernsayuda del grupo.

» Si se produjeren situaciones o casos dificilesresponderia buscar el
tratamiento adecuado al profesor bajo cuya activesaprodujere la situacion o
caso dificil.
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Para potenciar actitudes y conductas positivas@amienda:

¢ Reconocer individual y/o publicamente la condudsitiva y el sujeto.
¢ Valorar académicamente la conducta.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Conocidas las competencias , derechos y deberssnadées de cada uno de los
miembros de esta comunidad escolar , se precisaitilel régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados .

En el centro , funcionaran los siguienéeganos colegiados:

Consejo Escolar como érgano de gobierno .
El Claustro , como 6rgano docente .

La Comision de Coordinacion Pedagogica .
Los Equipos de Ciclo .

La Comision de Convivencia .

O OO0 O0Oo

EL CONSEJO ESCOLAR

La reglamentacion de este 6rgano viene especifieadd Real Decreto 82/1996 , de 26
de enero , (BOE de 20 de febrero) por el que ssebprel Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los ColegioEdigcacion Primaria .

Composicion :
El Consejo Escolar de los centros que tengan nu@vés unidades , estara compuesto
por los siguientes miembros :
- El Director del Centro , que sera su presidente .
- El Jefe de Estudios .
- Cinco maestros elegidos por el Claustro .
- Cinco representantes de los padres de alumnos .
- Un representante del personal de administraci@rwcsos .
- Un concejal o representante del Ayuntamiento deliaipio en cuyo término se
halle radicado el centro .
- Una persona que vele por la igualdad entre hombnegjeres , con voz pero
sin voto .
- El Secretario , que actuara como secretario des€on con voz pero sin voto .

Sobre constitucién de comisiones en el seno des€jorEscolar , se crea@mision
de Convivencia( Decreto 51/2007 y BOE 21 de septiembre ) coiglaente
estructura y cometidos :
= Composicion :
o El Director del Centro , que sera su presidentetyaad comaecretario
en las sesiones de esta comision .
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o El Jefe de Estudios .
o Dos profesores , elegidos entre los miembros dek€jo .
o Dos padres ,elegidos entre los miembros del Consejo

= Funciones :
Seran funciones especificas de esta comision ,&ldmlas encomendadas en el
citado art. 20 :

o Recoger de los distintos sectores de la comunidadagiva cuantas
propuestas se formulen en orden a mejorar la cenuig .

o Analizar el desarrollo de la convivencia escolar .

o Estudiar los casos en que se planteen conflicedaborar propuestas de
solucion .

= Reuniones :

o Esta comision se reunira , al menos , dos vecesthiel curso escolar :
una al inicio y otra al final . En las sesionessasa la normativa de
convivencia y elaborara las correspondientes psipaale mejora .
Igualmente se reunira a lo largo del curso , cuaedeolicite uno de sus
miembros o cuando se precise resolver algun ctmflic

o Las reuniones perceptivas constaran en la Program&eneral Anual .

o Las reuniones seran convocadas por el Director.

= Actuaciones:

El Director del Centro llevara un registro de lagiaciones de esta comision en caso
de conflicto . Este registro sera destruido allizaa el curso escolar cuando su
contenido no tenga trascendencia . En todo cddmahzar la etapa escolar en el
Centro sera destruido todo contenido de actua@da @omision de Convivencia

gue se haya incluido en el expediente personaigalimnos .

Cuando el Consejo lo considere oportuno , podr@rseda comision de
Actividades Extraescolares con la siguiente estructura y cometidos :

= Composicion :

a El Director , sera su presidente .
a Un profesor/a.
a Un padre o madre .

= Cometidos :

Son cometidos del Director gestionar cuantos aosesdbre actividades
extraescolares , una vez estudiados por la comisiéan aprobadas por el C.E.

Son competencias del Profesor , recoger las prtgmide actividades extraescolares
que surjan entre el profesorado al comienzo delocur

Las propuestas de actividades extraescolaresn pggentadas al C.E. para su
aprobacion e inclusion en la P.G.A.
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La comisién de&seguimientos de los Programas de Apertura del Cerdry/o
Similares .Siempre que existan programas de esta naturaleziaGamtro , se
atendran a las condiciones establecidas en lasspamdientes convocatorias . Si ho
existiere necesidad de crear una comision espagcifiasaran a ser cometido de la
comision de actividades extraescolares .

SESIONES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

En el Real Decreto y en la Orden citados , se @&meel nUmero de sesiones
minimas y su periodicidad a lo largo del curso .

Al inicio de cada curso escolar , el Equipo Direatilel centro elaborara el
calendario anual de reuniones de los 6rganos ealegiy lo presentara al Claustro
para su conocimiento y analisis , de forma quedawser aprobado por el Consejo
Escolar , en su primera sesion .

La aprobacién de este calendario debera tenerteaftaxible , autorizandose a la
Direccion la variacion de fechas , en dias lo ntégimos posibles , en funcion de
las necesidades del Centro . No se podra autdaizapresion de sesiones .

Las sesiones de trabajo de los 6rganos colegiatiasae presididas por la persona
competente .

De todas las sesiones de trabajo se levantargaetecoja los temas tratados y los
acuerdos alcanzados y demas puntos resefiables .

La ultima sesion se dedicara a evaluacion de faaonento de cada equipo
colegiado y sintesis de trabajo realizado , guedeira en la memoria final de
curso .

La primera sesion del curso siguiente analizaradmoria final de curso y
establecera las variaciones pertinentes en eldoaniiento de estos drganos , en
vistas a garantizar , por un lado , la continuieada labor de los 6rganos
colegiados y, por otro , la mejora de su funaoieato .

EL CLAUSTRO

La reglamentacion de este 6rgano viene especifieadd Real Decreto 82/1996 , de 26
de enero , BOE de 20 de febrero , por el que saeehprel Reglamento Organico de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los ColegioEdiecacion Primaria .
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LOS EQUIPOS DE CICLO

La reglamentacion sobre Equipos de Ciclo vienea@fpada en el Real decreto
819/1993 de 28 de mayo , BOE 16 de junio . Titllddapitulo II.

Ademas de las competencias sefialadas en el Re@t®gen la Orden de 29 de junio
de 1994 , procede asignar las siguientes a lopes|die ciclo :

» Elaborar criterios para la programacion y reali@gaae actividades extraescolares y
complementarias .

* Realizar el seguimiento de los alumnos que han gcmnado con necesidad de
refuerzo educativo en areas de ciclos anteriores .

e Determinar procedimientos coordinados de refueezestios alumnos .

* Analizar conductas anémalas que pueden darse grdeée criterios y tratamientos
coordinados .

» Hacer la valoracion de los rendimientos acadéntiesscada periodo de evaluacion
trimestral . Valorar igualmente los niveles de exigia de cada ciclo y su
adaptacion a la realidad de los escolares .

» Estudiar y proponer cauces de comunicacion dekpov@do con los padres de los
alumnos .

Designacién de los coordinadores de ciclo .

- Los coordinadores de ciclo deberan ser maestrogypertan docencia en el
ciclo y, preferentemente , con destino definitivieoyario completo en el centro .

- Siun maestro ha sido coordinador y cambia de cietotendra preferencia al
Curso siguiente .

Competencias del coordinador de ciclo .

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricdietapa y elevar a la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuéstasiladas a este respecto
por el equipo de ciclo .

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alummosido.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente @&ckcuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende eldefestudios en el area de su
competencia , especialmente las relativas a refuetacativo , adaptacion
curricular y actividades complementarias

SESIONES DE TRABAJO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

En el Real Decreto y en la Orden citados, se efgeeel nUmero de sesiones minimas y
su periodicidad a lo largo del curso.

Al inicio de cada curso escolar, el Equipo Direatolel centro elaborara el calendario
anual de reuniones de los 6rganos colegiados yrdeeptara al Claustro para su
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conocimiento y analisis, de forma que pueda setauio por el Consejo Escolar, en su
primera sesion.

La aprobacion de este calendario debera tenertearfiexible, autorizandose a la
Direccion la variacion de fechas, en dias lo mé@sipros posibles, en funcion de las
necesidades del Centro. No se podra autorizaplesidn de sesiones.

Las sesiones de trabajo de los dérganos colegiastasar presididas por la persona
competente.

De todas las sesiones de trabajo se levantargaetaecoja los temas tratados y los
acuerdos alcanzados y demas puntos resefiables.

La ultima sesién se dedicara a evaluacion de faaonento de cada equipo colegiado
y sintesis de trabajo realizado, que se incluira@nemoria final de curso.

La primera sesion del curso siguiente analizaradanoria final de curso y establecera
las variaciones pertinentes en el funcionamientestes 6rganos, en vistas a garantizar,
por un lado, la continuidad en la labor de los Bogacolegiados y, por otro, la mejora de
su funcionamiento.
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LA FUNCION TUTORIAL

SIGNIFICADO Y FINALIDAD DE LA TUTORIA

1. Consideramos que la funcion tutorial constituye dedos pilares fundamentales de
la accién educativa y esté dirigida a facilitadekarrollo de la personalidad escolar
en su nivel 6ptimo.

2. Por medio de la accion tutorial, el profesoradovierte en el principal colaborador
de los padres en la educacion de los escolares.

3. Es preciso dejar constancia de que los padresasoprimeros responsables de la
educacion de sus hijos y de que el profesorade twdopuede ser sustituto de los
padres, sino colaborador, en este cometido.

4. Dado el caracter abierto de nuestra sociedad agtual diversidad de valores
asumibles, la funcion tutorial adquiere gran reteva y precisa de toda accion
tutorial, amén de responder al proyecto educatse,desarrolle dentro de unos
parametros de comprension, ayuda, aceptacion gtresp

5. La accion tutorial, consideramos, esta presentma@s actividad docente, de forma
gue no puede darse educacion sin tutoria. No diestdada la actual estructura del
sistema educativo, la accién tutorial asume corostekspecificos, que mas adelante
se especifican

RECAPITULACION LEGAL SOBRE TUTORIA

El Real Decreto 82/1.996, de 26 de enero, por € sg aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil ylade Colegios de Educacion
Primaria ( BOE de 20 de febrero de 1.996), dedida tutoria su capitulo 1V, que
transcribimos.

Capitulo IV
Tutores

Articulo 45. Tutoria y designacién de tutores.

1. La tutoria y orientacién de los alumnos formarateade la funcion docente

2. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera gieslo por la Direccion a
propuesta de Jefatura de Estudios
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Articulo 46. Funciones del Tutor.

1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes fumas:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tuéd y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estisd Para ello podran contar
con la colaboracion del E.O.E.P.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnessa grupo y adoptar las
decisiones que proceda acerca de la promocion dealomnos de un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutoreslkega

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de Ihsn@os, para proceder a la
adecuacioén personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupdomentar su participacion
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus paddiilles educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativgsicopedagogica en los
términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grdpotodo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docegtesrendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestry los padres de los
alumnos.

]) Atender y cuidar a los alumnos en los periodosatgao y en otras actividades
no lectivas.

2. El jefe de Estudios coordinara el trabajo de logdresy mantendra las reuniones
periodicas para el buen funcionamiento de la acdidorial.

Los contenidos de este real Decreto se precisanglpMinisterio de Educacion y
Ciencia, en orden de 29 de junio de 1994, BOE Gud® de 1994, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la Orgabizag Funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de EddocaPrimaria, modificada por la
Orden de 29 de febrero de 1996.

Transcribimos el apartado de esta Orden relativboaia:
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Tutoria

9. La designacion de los tutores se hara de acueatolo establecido en el articulo 45
del Reglamento Organico, siendo sus funcionesdesgidas en el articulo 46 de dicho
Reglamento.

10. En los centros donde el n°® de maestros sea suparide unidades, la tutoria de
cada grupo de educacién infantil o de educaciomaria recaera preferentemente en
el maestro que tenga mayor horario semanal condigtupo, procurando que, de
manera rotativa y en afios sucesivos, todos los tneseguedan esta funcion de tutoria.
Los maestros que comparten centro sélo podran esigdados tutores en su centro de
origen. Al Jefe de Estudios, Secretario y Direderles adjudicara tutoria en altimo
lugar, por este orden y solo si es estrictamentesario.

11. De acuerdo con lo establecido en las Ordenesddelnoviembre de 1992 sobre
evaluacion en educacion infantil y en educaciormariia, se elaborard un informe

escrito destinado a los padres de los alumnos wmal trimestre. No obstante lo
establecido anteriormente, podran realizarse tas@siones conjuntas del tutor con los
maestros del grupo como el Jefe de Estudios y lopigs tutores consideren

oportunas.

12. Durante el curso se celebraran, al menos, trami@nes con el conjunto de los
padres y una individual con cada uno de ellos.

13. El horario del profesor tutor incluira una horsomplementaria semanal para la
atencion a los padres. Esta hora de tutoria se igorasa en los horarios individuales y
se comunicara a los padres de alumnos al comieakouwlso académico.

14. De acuerdo con lo establecido en el articulo)l&efla Ley Organica 9/1995, de 20
de noviembre, de la participacion, la evaluacioal yobierno de los centros docentes,
el Claustro de Profesores coordinara las funciomes orientacion y tutoria de los
alumnos. Para facilitar esta tarea, el equipo deientacion educativa y
psicopedagodgica apoyara la labor de los tutoresadeerdo con el plan de accion
tutorial y en coordinacion con el coordinador deloi bajo la direccion del Jefe de
Estudios. El Jefe de Estudios convocara, al memnes, reuniones de tutores durante el
Curso y cuantas otras sean necesarias para reag@cuadamente esta funcion.

COMETIDOS DE LA FUNCION TUTORIAL

En la actual estructura del sistema educativo,eserimiinan cuatro lineas de actuacion
tutorial, con los cometidos que siguen:

1°. CometidoADMINISTRATIVO. El profesor tutor viene obligado a:
a) Mantener actualizados lexpedientes académicade sus alumnos.

b) Elaborar los boletines deformacion familiar trimestralmente.
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c) Elaborar lasactas de resultados de las evaluaciongsdemas documentos de
evaluacion, conforme a la Orden de 19 de junio@¥ 2 BOE de 22 de junio ,
sobre evaluacion .
2° .Cometido corPADRES.

Parte de este cometido viene especificado en ¢llEacto 82/1996, articulo 45. 1 a),

h), i) y en la Orden de 29 de junio de 1994, albkdl, 12, y 13.

El plan de accidn tutorial recoge las pautas phdesarrollo de la tutoria con padres.
El programa anual determina el tiempo y lugar enspidesarrollara este cometido.
3°.Cometido corALUMNOS.

Se especifica en la legislacion citada: Real Degaaticulo 45. 1. a), ¢), d), e), g), h), j).

Orden 29 de junio de 1994, articulos 10, 11.

El protagonismo que corresponde a loa alumnos eletierminacion y analisis de las
condiciones de ambiente y trabajo junto a la ndeesde contacto personal del tutor
con los alumnos, individual o colectivamente, waoi de un tiempo especifico de
realizacion. En consecuencia, se contara con ugesemanal de tutoria de alumnos.

El plan de accion tutorial determinara pautas padesarrollo de la tutoria de alumnos.
El programa anual recogera las circunstanciasedgob y lugar de la actividad tutorial.

4° . Cometido corlPROFESORES Y EQUIPO PSICOPEDAGOGICO.
Queda especificado en: Real Decreto, articulo 49, ), f), h), i) y 74. 2. Orden de

29 de junio, articulos 11y 14.

El plan de accion tutorial y el programa anual deiearan los cauces adecuados para
el desarrollo de este cometido.

DESIGNACION DE TUTORES

Tanto en el Real Decreto 82/1996 como en la Orade@3de junio de 1994, queda
claramente determinado el proceso de adscripcidntdegas.
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A la hora de designar tutores, y sin menoscaba degalmente establecido, deberan
prevalecer los criterios de centro sobre los pelesn de modo que sean los primeros
los intereses de los alumnos.

Siempre que sea posible 0 que no se den razonek giesaconsejen, los alumnos
tendran el mismo tutor durante los dos cursos daismo ciclo.

El Director/a con su equipo explicara al Clausa®nazones de asignacion de tutores.

PLAN DE _ACCION TUTORIAL

La accion tutorial queda supeditada al Proyectachiio del Centro. Ningn miembro
de esta comunidad educativa podra actuar en colefrgproyecto educativo ni en
menoscabo del plan de tutorial. Si asi sucedexyasompetencia del Consejo Escolar
analizar las actuaciones y determinar las medidashar.

Toda accidn educativa tendra presente que se dirige
A. Desarrollar las capacidades,
B. promover unas actitudes y
C.fomentar unos valores.

Estas capacidades, actitudes y valores no podrétres que los propuestos en el

Proyecto Educativo y en los Proyectos Curriculares.

Para que la accion tutorial del Centro se realecéodna coherente, es preciso fijar unas
pautas que sirvan de base a los programas deasutguie elabore el profesorado al
inicio de cada curso escolar. Consideramos quedakas para los programas de tutoria
deben ser:

META de la accion tutorial: FACILITAR LA EVOLUCIONOPTIMA DE LOS
ESCOLARES.

PROTAGONISTAS de la accion tutorial:
» Los profesores.
e Los padres.
e Los propios alumnos.

REFERENTES de la accion tutorial:
* Los valores asumidos en el PEC.
« Los objetivos propuestos en los PC.
» La evolucion de los escolares, tanto individual caocial.
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TEMPORALIZACION de la accidn tutorial especifica:

a) Tutoriaprofesores - padres
« Una hora trimestral en grupo
* Una sesién como minimo durante el curso individeali®.

b) Tutoriaprofesores - alumnos
Que sea de caracter voluntario, tanto para pragestmmo para alumnos, pero a la
misma hora para todo el Centro, con la periodicilae profesores y grupo de
alumnos determinen.

CONTENIDO de la accioén tutorial:

a) Profesores - padres:
» Informacion sobre el desarrollo de los escolares.
» Orientaciéon sobre actuaciones de la familia.
» Acuerdos de actuacion con los escolares.

b) Tutor - profesores especificos:
» Recogida de informacion especifica.
» Coordinacion de actuaciones.
* Notificacion de situaciones particulares de alunoges requieren tratamientos
especificos.

c) Profesor - alumnos:
* Analisis de la marcha del curso.
* Analisis de la marcha individual. Orientacion. Apoy

EVALUACION de la accién tutorial:

» Cada tutor llevara un registro de la accion tutpresefiando aquellos aspectos
susceptibles de mejora de esta actividad y recdgienantas iniciativas surjan.

Al inicio del curso escolar, cada profesor elabéelrcalendario de tutoria, en los dias y
horas que el Consejo Escolar determine a tal fidiEho calendario constaran los dias
destinados a tutoria de grupo, quedando el rd#toeadisposicion de padres y
profesores.
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EL GRUPO DE TUTORES

La supresion del Equipo de Tutores supone que lasmpetencias especificas que se
le atribuyen en el anteproyecto de RRI pasan a sasumidas por la CCP. No
obstante, la normativa actual sefiala tres reunioneanuales de los tutores y cuantas
Jefatura de Estudios considere necesarias. En esentido se suprime la palabra

equipo.

COMPETENCIAS del grupo de tutores:

» Elaborar propuestas de organizacion de la oriaimaamlucativa y del plan de
accion tutorial.

« Elaborar propuestas de criterios y procedimientwa plaborar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los acnees.

» Elaborar propuestas de criterios y procedimienswa [a elaboracion de los
refuerzos educativos.

» Elaborar propuestas de metodologias especificadgpagalizacion de los
refuerzos educativos.

e Conocer los programas de trabajo del EOEP y cadatgor su desarrollo.

Jefatura de Estudiosgelara por el desarrollo del plan de accién tatote
corresponde:

Presidir las sesiones de trabajo de los tutores

Coordinar las actuaciones del EOEP con los tutores.

Llevar el control de la evolucion de los acnne.

Elaborar el calendario anual de reuniones de tsitore

Planificar los contenidos a desarrollar en lasoses de trabajo de los tutores.
Elaborar la memoria anual de la actividad tutaraai la colaboracion de los
tutores, que aportaran cuantos datos se precisgivos a su alumnado.

¢ Recoger cuantas propuestas de mejora surjan y étdeame de las mismas al
Consejo Escolar.

ST
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PLAN TUTORIAL

1.- INTRODUCCION.

La accion tutorial se realizara conforme a laideal vigente, a lo largo del curso
escolar, organizandose tal como se expone a cactiom

2.- REUNIONES DE TUTORES.

Se planificaran tres reuniones de tutores a lolae) curso escolar, una por trimestre.
Las fechas de las mismas figuraran en el calendati€entro .Los cometidos a trabajar
seran los siguientes:

12 SESION:

A) Fijar el calendario de asambleas anuales con los uypos de padres de cada
tutoria.

Conforme a la legalidad vigente, se celebraramealosires asambleasanualeson el
grupo de padres de cada tutoria, una en cada trenes

Para evitar la coincidencia de asambleas de pa@resirsos con hermanos el mismo
dia, cada afo escolar se estudiaran y realizasaglapaciones de alumnos oportunas.
B/ Elegir las fechas de celebracion de dichas asalaas.

Jefatura de Estudios planificara las posiblesdecate celebracion de asambleas en cada
trimestre. Cada tutor (a) elegira las que estimg axi@cuadas.

C/ Analizar la memoria del curso anterior.

» Se analizar4 la memoria del curso anterior para:

* Potenciar nuevamente loaciertoslogrados.

* Evitar que losaspectosegativosdetectados vuelvan a presentarse.

e Introducir en laP.G.A. , ( Plan de accion tutorial anual), Igsopuestas
presentadas por las / los tutoras (es) correspuatedie

22 SESION
Andlisis y valoracion de lacciontutorial hasta la fecha.
32 SESION

Andlisis y valoracién de la accién tutorial hastddcha.
Elaboracion de la memoria final.
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3.- TUTORIA DE PADRES

La accion tutorial depadresse realizara medianssambleasde los grupos de padres
de cada tutoria gntrevistadel tutor/a con los padres de cada alumno/a detcria.

A/ Con el grupo de padres.

Posibles contenidos para las sesiones de Tutoria

ASAMBLEAS CON PADRES / MADRES

ASAMBLEA |CONTENIDOS

1. Saludo y presentacion.
2. Caracteristicas del grupo: variaciones con relaaiétros cursos, n°
de alumnos/as, edades, caracteristicas psicolGggresales, area
del curso, etc.
3. Presentacion de la memoria del curso anterioriteetas de la
evaluacion, propuestas de actuacion.
Horario de clase y maestros/as del curso.
Objetivos generales del curso.
Planificacién general de la actividad docente:
- Objetivos.

PRIMERA - Contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes.

- Metodologia — motivacion.

- Actividades. Consideraciones sobre los trabajasada

(tareas).

- Materiales.

- Temas transversales.

- Evaluacion.
7. Actividades extraescolares.
8. Planificaciéon de la accion tutorial.
9. Adaptacion y normas.
10.0tros.

U

oo bk

1. Andlisis y valoracion de los aspectos desarrollados
- Objetivos propuestos, metodologias, actividadesatar
materiales, actitud de los/as padres/madres, ...
- Nivel de consecucion.
- Cambios introducidos o a introducir.
Caracteristicas y evolucion del grupo.
Técnicas de estudio:
- Cbmo se tratan en la clase.
- Como pueden tratarse en casa.
Actividades complementarias, valoracion.
Sugerencias de los/as padres/madres.

wn

SEGUNDA

ok
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TERCERA
(fin de curso)

how

Andlisis y valoracion:
- Del nivel de desarrollo de la Planificacion.
- De los logros y dificultades.
- De las evaluaciones de los/as alumnos/as.
- De la tutoria.
- Etc.

Evaluacion-promocion de los/as alumnos/as.
- Concepto de ciclo.
- Actividades para las vacaciones.
Proyecto de Memoria.
Sugerencias de los/as padres/madres.

CUARTA
(12 de curso)

WwnN e

Analisis de la Memoria final de curso.
Planificacién del nuevo curso.
Proyectos nuevos:
- Didacticos.
- Actividades extraescolares.
- Tutoria.
- Otros.
Apreciaciones sobre comportamientos, habitos ualetst del grupo
..., tratamiento adoptado.
Sugerencias de los/as padres/madres.

QUINTA

Andlisis y valoracién del PC.
- Nivel de desarrollo.
- Facilidades y dificultades encontradas.
- Cambios introducidos o a introducir.
Informacién sobre la Promocion de los/as alumnos/as
- Criterios de evaluacion / promocion.
- Criterios de los maestros/as del grupo.
- Decision del/la tutor/a. (Ley de evaluacion).
Sugerencias de los/as padres/madres.

SEXTA
(fin de ciclo)

N =

Andlisis y valoracion de resultados.
Consideraciones a tener en cuenta ante un nuewapgciclo o
etapa:
- La madurez alcanzada por los/as alumnos/as.
- La progresion en la planificacion de los Proyeciasiculares,
- Periodo de adaptacién: espacio, maestro/a — al@nno/
materiales.
- Otras.
Presentacion de la memoria final.
Orientaciones sobre actividades para las vacaciones
Sugerencias de los/as padres/madres.
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B) Entrevistas con padres de alumnos.

Grado de consecucion de los objetivos (conceptuatesedimentales,
actitudinales).

* Progresos y dificultades.

* Medidas a adoptar.

» Actitudes.

» Participacion e integracion en el grupo.

e Oftros.

4.- TUTORIA DE ALUMNOS

A/ Con el grupo de alumnos.

Temas puntuales en funcion de las necesidadesugaa.s

B/ Entrevistas con alumnos.

Temas puntuales en funcion de cada alumno.
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NORMATIVA BASICA DE FUNCIONAMIENTO

A/ NORMATIVA DE CARACTER GENERAL:

1°. Entradas:

El conserje del centro avisara el momento de pagparmara entrar tocando el timbre
exterior, de acuerdo con los horarios del centro.

Los alumnos formaran filas en el patio agrupados|ases.

Los padres acompafiantes permaneceran fuera debrescolar.

Los profesores encargados de la vigilancia deeoamdenan el inicio de entrada de los
alumnos.

El resto de profesoresciben a los alumnos en las aulas de trabajo.

Se procurara que las entradas se realicen corerg@d orden y silencio.

Se procurara evitar demoras en el inicio de lasidatles de aula, fomentando el habito
de la predisposicion al trabajo entre los escolatedorma que, por si mismos, vayan
adquiriendo la autonomia de “saber lo que han a@erhen cada clase y prepararse
prontamente para hacerlo”.

Los dias de lluvia o frio, la Direccion o, en swsencia, un miembro del Equipo
Directivo, podra ordenar la entrada antes de la habitual. En este caso, el alumnado
permanecera en las galerias de la planta baja tpastaea el momento de incorporarse
a las aulas. En este tiempo, el profesorado que&date de responsabilidades de
vigilancia, que asume la Direccion o equipo direxti

2°. Salidas:

El conserje tocara el timbre para indicar el momelat salir.

El profesorado que haya impartido las sesionegiarde al recreo, mediodia y tarde,
vigilara la salida de su grupo de alumnos haspaudata del colegio

Se procurara la no confluencia de mas de dos clesegalerias y escaleras, no
accediendo a ellas mientras no haya espacio libre.

Producida la salida, los alumnos no volveran adaks, salvo si existiera causa
justificada. En este caso, acudiran a algun miend®wb Equipo Directivo quien
autorizara el retorno, si procede, cuidando qwduehno no quede en el Centro.

Si hubiere alumnado realizando actividades de E Fadiltima sesion y precisasen
volver a las aulas para recoger su material escedperaran a que los accesos queden
despejados y estaran bajo la vigilancia del profeknde E. F.

Se procurara que las salidas se realicen con mpide manera ordenada y silenciosa.
Los alumnos de E. I. podran iniciar la salida cintautos antes de la hora normal para
gue puedan ser recogidos por sus familiares sirsgquyaoduzcan interferencias con el
resto del alumnado.

Los padres no entraran en el Centro, salvo siasgaeridos por el profesorado cuando
exista causa justificad@revia comunicacion al Equipo Directivo. En estasas, el
profesor implicado sera el responsable de la poisele éstos en el Centro.

El conserje cerrara el colegio diez minutos despeda hora de salida.
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3° Recreos.
Los profesores atenderan el cuidado de los alusegén turnos que se establezcan por
el Equipo Directivo, respetando la normativa vigent
Los alumnos permaneceran en la zona del patioiepent asignada.
Durante los recreos, ningun alumno quedara enlelsiu la presencia y cuidado de un
profesor.
Los dias de lluvia los alumnos permaneceran eawas respectivas bajo el cuidado de
su profesor tutor.
Se regula el uso de balones en el patio durargdiestpo:

- El espacio destinado para jugar al futbol se limitRabellon cubierto .

- Los balones permitidos seran siempre de plastibtagdos; en todo caso
bajo el criterio de los profesores. No se pernmtirgor tanto, el uso de
balones de cuero o similares.

- Salida de balones fuera del recinto escolar:

o No se permitird la salida para recoger los bal@ameta zona de
RENFE.

o Enla zona del polideportivo sera el profesorddaupervisor.

o Enlazona de la carretera sera el mismo profes@hencargado
de la recogida de los balones.

- A la tercera vez que el balon salga del recintmlascse retirara durante el
resto del recreo.

- No se permitiran los cambios de pista con respetocalendario
confeccionado a principios de curso y que regulatilezacion del Pabellon
cubierto.

- El Pabelldn cubierto esta destinado a la practeditbol u otro deporte:
aquellos alumnos que, aun perteneciendo al grugsecl no estén
practicando ese deporte, abandonaran este espacio.

- Asi mismo, para la practica de juegos tradicionale® permite el uso
adecuado de los balones correspondientes.

4°, Salida de los alumnos durante el horario lecto

Una vez iniciada la jornada lectiva, solamentealifo Directivo, y preferentemente la
Direccion, podra autorizar la salida del centro.

Los alumnos que deban salir del centro duranterfeafla lectiva, lo haran bajo la tutela
de una persona mayor, los padres o persona ddegadién. No se autorizara la salida
de alumnos solos en ningun caso.

Se procurara que este tipo de salidas se realitesdiempos de cambio de actividad
lectiva para evitar interferencias y distracciones.

Sera algun miembro del E.D. quien acompafie a eslesinos desde el aula
correspondiente hasta la salida.
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5°. Entradas del alumnado una vez iniciada la actisad lectiva.

Se realizaran en los cambios de actividad lectils diempos de recreo.

Los alumnos que lleguen con retraso, tras comuaicar algdn miembro del
Equipo.Directivo , seran acomparfiados por éste namt en el aula, y sera el profesor
el que tome las medidas oportunas (dependiendm chuka).

6°. Estancia en el centro durante el tiempo de tutia.

Durante las horas de tutoria, el centro permaned®esto. Los padres no accederan a él
hasta cinco minutos después del final de la aet/idctiva.

Si los padres vienen acompafiados de nifios merlesetendran a su lado mientras
permanezcan en el centro.

7°. Prestacion de servicios administrativos.
Las personas que precisen servicios administratiglscentro, seran atendidas en
horario que se especifique cada afio en la PGA.

8°. Uso de espacios comunes.

A. Gimnasio, Biblioteca, Aula de Musica, Aula de Gdenadores

Para evitar interferencias en el uso, se exponuiGada uno de los espacios citados un
estadillo, en el que cada profesor anotard corla@ite su intencién de uso. Dicho
estadillo lo confeccionara Jefatura de Estudios.

B. El “parque infantil” se destinara a uso exclusiv de los alumnos de E.I.

C. El Pabellén cubierto :

El equipo de profesores regulara su uso y seraneargado de velar por su
funcionamiento. Si se produjeren anomalias o abussomunicara al profesorado
encargado de la vigilancia del recreo. La regutadié dicho uso sera supervisada por el
Equipo Directivo.

9°. Uso del mobiliario v del material del centro.

Se procurara que el mobiliario esté siempre ennorglea punto. El profesorado
notificara a Secretaria los deterioros causadandieisu uso.

Si se produjere deterioro por uso incorrecto potepdel alumnado, la reparacion sera
responsabilidad del alumno causante, que correréosacostos.

Cuando se deteriore el mobiliario, el profesoradoceya actividad se produzca el
deterioro notificara el hecho al conserje para égta retire el mobiliario deteriorado y
ordene su reparacion.

10°. Aseo personal.

El profesorado prestara especial atencion al aselmsl alumnos. Se trabajara en la
intensificacion de los habitos de aseo personales.

Si se detectare existencia de parasitos exteraomtdicara el hecho a la Direccion. Asi
mismo, el profesorado tutor del alumno infectadoddificar4 a los padres para que
éstos pongan los medios adecuados.
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11°. Limpieza de los espacios escolares.

Se trabajara en el afianzamiento de la limpiezboslespacios escolares inculcando el
uso de papeleras, vigilando que los alumnos nio &fsuelo papeles, envoltorios, restos
de material, etc.

Al finalizar las actividades escolares, se vigilpgaa que el espacio quede limpio, el
mobiliario ordenado y el material en su lugar.

12°. Las relaciones interpersonales.

Se seguira fomentando la aceptacion de todos lospaideros, la colaboracion
interpersonal y el respeto mutuo.

El profesorado corregira toda accion violentaddinde se produjere, aun entre alumnos
de tutoria diferente a la suya.

No se pasard por alto, bajo ningun pretexto, elabolario ni los ademanes
inadecuados, que seran corregidos en el momergoesse produjeren.
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B/ NORMATIVA DE_CARACTER ESPECIFICO

1°. Referente al PROFESORADO.

Deberes

Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperason las Autoridades
Educativas para conseguir la mayor eficacia de elasefianzas, en interés del
alumnado y de la sociedad.

Extremar el buen cumplimiento de las funciones ativas.

Aceptar los cargos docentes y de investigacionabdie para los que sean designados
y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

Asegurar de manera permanente su propio perfegniento cientifico y pedagogico
con la ayuda de las Administraciones Educativas.

Llevar el registro de asistencia de los alumnos,caso el control general de los
trabajos y ejercicios de los mismos.

Asistir a las sesiones del Claustro y a aquellasiomes oficiales que hayan sido
convocadas reglamentariamente por la DireccioiCédatro.

Estan obligados a cumplir los horarios de las slasel calendario de actividades
docentes establecido en la Programacion GeneradlAlel Centro.

Participar en la elaboracion, aplicacion y evaldacdel Proyecto Educativo, de
acuerdo con las orientaciones del Equipo Directivo.

Elaborar coordinadamente la programacion especifiealas areas que imparte,
encuadrandola en la programacién general del @rebaclo y la etapa.

Secundar las directrices establecidas en las pragianes del Centro y en el
Proyecto Curricular.

Orientar al alumnado en las técnicas de traba gstudio.

Colaborar desde la tutoria o con los tutores dortaacién integral del alumnado a
través de la insercion del propio trabajo docenteaccion educativa global.

Mantener una actitud de respeto y comprensiéon &atel con todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Colaborar en mantener el orden y la disciplinacdealumnos dentro del ejercicio de
sus funciones.

Derechos

A tener garantizada la libertad de catedra y aejesus funciones de docencia y de
investigacion haciendo uso de los métodos que deresi mas adecuados, dentro de
lo establecido en el PEC, en el PCC del centrolg &mogramacion General Anual.

A intervenir en todo aquello que afecte a la valjvidad y disciplina del Centro a
través de los canales reglamentarios (Claustrong€jo Escolar, especialmente).

A ejercer las funciones directivas y de coordinagdra las que fuesen designados,
segun las normas legales vigentes.

A impartir, si lo desea, la ensefianza de la Religlatélica y Moral.
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- A realizar su funcion educativa con arreglo a lasdiciones estipuladas en el
nombramiento oficial.

- A reunirse en el Centro teniendo en cuenta el norimacionamiento de las
actividades docentes y lo establecido en la legitavigente.

- A utilizar los medios instrumentales, materialem&alaciones del Centro para los
fines educativos con arreglo a las normas reguéadide su uso.

- A participar en cursos y en actividades de formap@émanente dentro del horario de
obligada permanencia en el Centro, de acuerdo a®mriterios establecidos por el
Equipo Directivo del Centro.

- A presentar peticiones o recursos al 6rgano deegubiunipersonal o colegiado que
corresponda en cada caso.

- A gozar del respeto y la consideracion a sus passgm la funcion que desempefian.

Tareas concretas

En el mes de septiembre, el profesorado entregaléfatura de estudios un extracto de
la programacion anual, especificando los bloquescal@enido secuenciados y la
temporalizacion prevista para su desarrollo.

Durante el mes de junio, el profesorado entregdefatura de Estudios la Memoria del
curso extractada.

Cada trimestre, el profesorado entregard a JefaderaEstudios una sintesis de
resultados de la evaluacion trimestral.

Cada mes, el profesorado entregara a Jefaturatddi@sel Parte de faltas global de su
tutoria.

Cuando el profesor necesite ausentarse duranterspa de trabajo, cumplimentara el
Parte de ausencia oficial, y entregara a Jefatar&sdudios el guion de trabajo que
deberan desarrollar los alumnos durante su ausencia

Si la ausencia es imprevisible, el Profesorados®ld en contacto con el centro lo
antes posible y cumplimentara “ a posteriori “ &itp de ausencia.

Toda ausencia debera justificarse documentalmehteeiategrarse a la actividad
docente.
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2°. Referente al ALUMNADO.

Deberes
- El estudio es un deber béasico, concretandose efiglaisntes obligaciones:

- Asistir a clase con puntualidad y participar endesvidades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

- Cumplir y respetar los horarios aprobados paraeshuwlollo de las actividades del
Centro.

- Sequir las orientaciones del profesorado y mostrael debido respeto y
consideracion.

- Respetar el ejercicio del derecho al estudio desogparieros.

- Deben respetar la libertad de conciencia y las icoiones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos miembros de la comunidad
educativa.

- Constituye un deber la no discriminacion de ninguiembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, sexo ocpaiquier otra circunstancia
personal o social.

- Deben respetar el Proyecto Educativo del Centroaderdo con la legislaciéon
vigente.

- Deben cuidar y utilizar correctamente los bienesbtes y las instalaciones del
centro, y respetar las pertenencias de los otrembros de la comunidad educativa.

- Deben participar en la vida y funcionamiento dehi@e

Derechos

- A recibir una formacion que asegure el pleno delarde su personalidad, segun lo
establecido en la LOGSE, con una planificacion ldayada de las actividades de
estudio.

- A tener las mismas oportunidades de acceso a #tistds niveles de ensefianza, no
teniendo mas limitaciones que las derivadas depgavachamiento o de sus aptitudes
para el estudio, rechazandose cualquier tipo aeihigmacion.

- A que el rendimiento escolar sea evaluado con pt#npetividad, para lo cual el
profesorado y tutores y las familias mantendran aoraunicacion fluida durante los
diversos momentos del proceso formativo. Las dawes o las calificaciones podran
ser sometidas a reclamacion (articulo 123, puntel &K.D.).

- A recibir orientacién escolar para conseguir el in@xdesarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciomtsreses. SE cuidara especialmente
la orientacion del alumnado con discapacidadesnccacencias culturales o sociales,
asi como el alumnado con alta capacidad intelectual

- A que su actividad académica se desarrolle endbgldas condiciones de seguridad e
higiene.

- A que se respete su libertad de conciencia, sugicones religiosas, morales o
ideologicas, asi como su intimidad en lo que resp&tales carencias o convicciones,
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para lo que recibird informacion sobre el PEC foseentara la capacidad y actitud
critica del alumnado para que realicen opcionagdiby posibilite a las familias la

eleccion para sus hijos de la formacion religiosaaral que resulte acorde con sus
creencias o convicciones, sin que de esto se déisgaminacion alguna.

- A que se respete su integridad fisica y moral gignidad personal, no pudiendo ser
sometido a tratos vejatorios o degradantes.

- A que se guarde reserva sobre toda aquella infeomagcie posea el Centro acerca de
las circunstancias personales y familiares del aadu, salvo en los casos referidos
en el articulo 18 del R.D.

- A participar en el funcionamiento y en la vida @Gelegio, en la actividad escolar y en
la gestion del mismo, especialmente a través des€jo Escolar, de acuerdo con este
RRI, con el PEC y con la legislacion vigentes.

- A asociarse durante la escolaridad o al finaliaanisma como antiguos alumnos del
Colegio, segun lo establecido por la legislaciogente, para recibir informacion y
colaborar en organizar actividades educativas €estro.

- A expresarse libremente sin perjuicio de los deyeate todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que merecemsdisuiciones de acuerdo con los
principios constitucionales.

- A manifestar su discrepancia respecto a las deesieducativas que le afecten.

- A reunirse en el Centro, dentro del horario genapabbado en la PGA, para realizar
actividades de caracter escolar o extraescolamxidas en el PEC o con una
finalidad educativa o formativa, bajo la direccida un profesor o de un adulto
responsable del correcto desarrollo de la actividad

- A utilizar las instalaciones del Centro de acuerdn el programa establecido en la
PGA y con las normas de seguridad y mantenimieritinmas exigibles, bajo la
direccion de un profesor o de un adulto responsdblecorrecto desarrollo de la
actividad.

- ElI Centro mantendra relaciones con otros servipidslicos y comunitarios para
atender las necesidades de todo el alumnado yiakpeote de los desfavorecidos
sociocultural y econémicamente.

- Cuando no se respeten estos derechos o se impéjersicio por cualquier miembro
de la comunidad educativa, la Direccién del cenfrocedera conforme a la
legislacion vigente, previa audiencia de los irgad®s y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar.

- A participar, en calidad de voluntarios, en lasvatddes del Centro.
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Tareas concretas

Respetar a los profesores, padres, conserje, camgzaf(saludar, animar,
comprender, dialogar, ...).

Ser puntual: se debe estar en el patio del Colmgiado suene el timbre de entrada.
Ir rApidamente a la fila de tu curso para entrartodos tus compaferos.

Tener a punto, dia a dia, el material de uso patson

En clase disponerse a trabajar preparando prostaniateriales que se vayan a
utilizar.

Evitar correr y hacer ruidos innecesarios tantelase como cuando se transita por
pasillos o escaleras.

Utilizar correctamente el mobiliario y material else del centro. Los desperfectos
causados por el uso inadecuado seran reparadesglomno causante.

Entregar puntualmente a los padres las notificesi@ue se les de en el centro.
Devolver los Boletines de Informacién Familiar, urez conocidos por los padres,
lo antes posible.

Devolver en buen uso el material prestado porrmgraey, si es textil, lavado.

No utilizar el material del patio si no correspordsu edad.

No saltar la valla para salir del patio o accedélr a

Aspectos a considerar en la aplicacion de las medisl correctivas

El profesor y el tutor son los que tiene que carrpgdagodgica y racionalmente las
faltas, intentando primero todos los medios deyasi$n y dialogo antes de utilizar
otros correctivos.

El procedimiento para la adopcion de medidas porceimplimiento de lo recogido
en las normas de convivencia del Centro y en lastagos de derechos y deberes,
se ajustara en todo caso a lo establecido porall Recreto de derechos y deberes
de los alumnos, en su Titulo IV. Los aspectos aidenar en la aplicacion de las
medidas correctivas son:

Han de tener un caracter educativo y recuperador.

Han de respetar el derecho del resto del alumnado.

Han de procurar la mejora en las relaciones desttmdomiembros de la Comunidad
Educativa.

Han de respetar el derecho a la educacion y, ertaso, el derecho a la
escolarizacion.

No deben ser contrarias a la integridad fisica digaidad personal del alumno y la
alumna.

Han de ser proporcionales a la conducta del alumno.

Han de contribuir a la mejora de su proceso eduxati

Han de tener en cuenta la edad asi como las cienwias personales, familiares o
sociales del alumno.

Han de graduarse teniendo en cuenta todo lo anigramlemas, lo establecido en el
articulo 45 del R.D..
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA. MEDIDAS CORRECTIVA

MEDIDAS CORRECTIVAS

¢ QUIEN?

CONDICIONES

a) Amonestacion privada o por escrito (PARTES

BPErofesor del alumn

nOido el alumno y dando cuenta al jefe de estudiogoy.

INCIDENCIA)

- Tutor del alumno

Oido el alumno

b) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios

-Profesor del alumna

Oido el alumno y dando auehjefe de estudios y tutor.

- Tutor del alumno

Oido el alumno

- Jefe de estudios
- Director

Oido el alumno y su profesor o tutor.

¢) Realizacion de trabajos especificos en horaxio n

- Tutor del alumno

Oido el alumno

lectivo

- Jefe de estudios
- Director

Oido el alumno y su profesor o tutor.

d) Realizaciobn de tareas que contribuyan a la maejorel

- Tutor del alumno

Oido el alumno

desarrollo de las actividades en el centro o, sicqme
dirigidas a reparar el dafio causado a las instedasi o al
material del centro o a las pertenencias de otrembros de
la comunidad educativa.

1Y

- Jefe de estudios
- Director

Oido el alumno y su profesor o tutor.

e) Suspension del derecho a participar en las idatigs
extraescolares o complementarias del centro.

- Jefe de estudios
- Director

Oido el alumno, su profesor o tutor.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maxinsouda
semana

- Jefe de estudios
- Director

Oido el alumno, su profesor o tutor.

g) Suspension del derecho de asistencia a detatasindase

s- Consejo Escolar

Oido el alumno

por un plazo maximo de 3 dias. Durante el tiempodyre |
suspension, el alumno debera realizar los debetesbajos
que se determinen para evitar la interrupcion dekgsa
formativo.

- Director

*Por delegacion expresa del consejo escolar
*Qido el alumno, tutor y equipo directivo
*Si es menor de edad, oido los padres, con levaataonde acta.

h) Suspension del derecho de asistencia al ceatrompplazo
maximo de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que ¢t

- Consejo Escolar

Oido el alumno

suspension, el alumno debera realizar los debetesbajos
gue se determinen para evitar la interrupcién dekgsg
formativo.
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*Por delegacion expresa del consejo escolar, didtumno, tutor
equipo directivo y, si es menor de edad, oido ledrgs, co
levantamiento de acta.

*Siempre que la conducta dificulte el normddsarrollo de |
actividades lectivas, con comunicacién inmediata aomision d
convivencia.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivaia en el centro

* Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graeestra los miembros de la
comunidad educativa.

* La reiteracion, en un mismo curso escolar, de colducontrarias a las normas de
convivencia.

» La agresion grave, fisica o moral, contra los demésmbros de la comunidad
educativa o la discriminacion grave por cualquigdas razones enumeradas en el
articulo 12.2 a) del R.D.

* La suplantacién de personalidad en actos de la dod&nte y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

* Los dafos graves causados por uso indebido o a&fimtencionada en los locales,
material o0 documentos del centro o en los bienesotdes miembros de la
comunidad educativa.

* Los actos injustificados que perturben gravememht@oemal desarrollo de las
actividades del centro.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud ytegndad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la inaitaei las mismas.

* Elincumplimiento de las sanciones impuestas.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARAA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

MEDIDAS CORRECTIVAS

¢ QUIEN?

CONDICIONES

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejorel
desarrollo de las actividades en el centro o, siceme
dirigidas a reparar el dafio causado a las instedasi o al
material del centro o a las pertenencias de otiemhbros de
la comunidad educativa.

-El consejo escolar

Requiere la instruccidn de expediente.
Estas tareas deberan realizarse dentro del bdeativo.

b) Suspensién del derecho a participar en las idates
extraescolares o complementarias del centro.

-El consejo escolar

Requiere la instruccién geediente.

¢) Cambio de grupo.

-El consejo escolar

Requiere la instruccion geediente.

d) Suspension del derecho de asistencia a detatasindases

durante un periodo superior a cinco dias e infeaiodos
semanas.

-El consejo escolar

*Requiere la instruccidon de expediente.

*En el tiempo que dure, el alumno debera realipar debere®
trabajos que se determinen para evitar la inperén del proces
formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centantg ur
periodo superior a tres dias lectivos e inferiananes.

-El consejo escolar

*Requiere la instruccidon de expediente.

*En el tiempo que dure, el alumno deberd realipardeberes
trabajos que se determinen para evitar la inteidapdel proce
formativo.

El consejo escolar podra levantar la suspensioresarte
agotamiento del plazo previsto, previa datecion de que se
producido un cambio en su actitud.

f) Cambio de centro.
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*Requiere la instruccidn de expediente.
*La Administracion Educativa procurard al alumno elesefianz
obligatoria un puesto escolar en otro centro decent




4°. Referente a los PADRES o TUTORES LEGALES.

Deberes

Mantener relacion con los tutores, profesores eslpas y orientador del centro y
darles la informacién que soliciten en orden a asgda debida coordinacion en el
proceso educativo.

Conocer y aceptar o respetar el Proyecto EducaleloCentro y las normas

contenidas en el presente Reglamento.

Participar en las reuniones convocadas por la Eiaadel Centro y por los tutores

de sus hijos.

Cumplir las decisiones de la Direccion del CentaelyConsejo Escolar en el marco
de las respectivas competencias.

Propiciar las circunstancias que, fuera del Cergrdan hacer mas efectiva la
accion educativa del Centro.

Facilitar al tutor cualquier informacién que se sidere importante.

Mantener una actitud de respeto y comprension ératel con todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

Inculcar en sus hijos actitudes de respeto y conspye hacia todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Derechos

Que sus hijos reciban una educacion integral talommo estad disefiada en la
legislaciéon educativa vigente y definida en el leaiyg Educativo de Centro y en el
Proyecto Curricular, que podra conocer.

Recibir informacion periddica sobre el progresdagepropios hijos en los aspectos
académicos y en el proceso de maduracion afectseinl, a traves del tutor y del
departamento de orientacion.

Mantener relacion con los profesores y tutorepreien a promover conjuntamente
la formacion integral del alumnado de acuerdo coque establece este RRI.
Formar parte de la APA y participar en las actidieique ésta organiza.

Participar en la gestion del Centro a través derspsesentantes en el Consejo
Escolar.

Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuel@sionados con la educaciéon de
sus hijos, previa autorizacion del Director y cuiemdo la normativa vigente y los
criterios aprobados por el Consejo Escolar.

Presentar propuestas o recursos a los érganosbieym unipersonal o colegiado
que corresponda en cada caso.

Tareas concretas:

Justificar las faltas de sus hijos ante el profésr.

Proveer a sus hijos del material escolar necegavigilar su puesta a punto diaria.
Conocer el Centro: el profesorado, los programas,proyectos, etc., para poder
colaborar y actuar de forma coordinada en la eddicate sus hijos.

No acceder al centro durante el horario lectivduSiera necesidad se ajustara a los
horarios y normativa fijados por el Centro.
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5°. Relativa al CONSERJE.

El Centro reconoce al Conserje del mismo, nombpai@| Ayuntamiento de
Briviesca, cuantos derechos le otorga la legistacigente y la normativa municipal,
y de un modo especial:

- Respeto y consideracion a su persona y a la furgriérdesempefia.
- La peticion, queja o recurso formulado razonabldmenpor escrito ante el
organo de gobierno que corresponda.

Con independencia de los acuerdos estipulados| éacmo. Ayuntamiento,
relativos a la conservacion y mantenimiento ddi@diescolar, se asignan al
conserje los cometidos especificos que siguen:

Portar la correspondencia del Centro.

Conocer y realizar las funciones que a su cargermé@ta la normativa de caracter

general.

Velar por la seguridad del personal del Centro.

Vigilar que no existan elementos de peligrosidad etnpatio, dependencias,

instalaciones, etc.

Controlar las entradas de personal ajeno al Centro

» Informando sobre qué personas, en qué momentos quénugares pueden
atenderles en sus demandas.

= Velando porque no interfieran en las actividadesJas.

= Siempre que se ausente del Centro debera comseliwar algiin miembro del
E.D.

Facilitar impresos, comunicados, ordinarios a las@gnas que lo soliciten

justificadamente.

Atender al teléfono cuando no pueda hacerlo nimg@mbro del E.D.

Mantener el reloj del Centro en la hora correcta.

A mantener una actitud de respeto y trato corrkata los demas miembros de la

Comunidad Educativa.

A conocer el contenido del PEC y del presente Regdo y colaborar para

hacerlos realidad en el ambito de su competencia.
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6°. Relativa al USO DEL CENTRO POR ASOCIACIONES U OTRAS
ENTIDADES.

El Centro podra prestar sus dependencias paraeuasagiaciones y otras entidades que
desarrollen actividades de interés publico, simanie lucro, o actividades de caracter
complementario para los escolares.

Las asociaciones y entidades que deseen servieeCahtro para sus actividades
deberan presentar solicitud escrita a la Direcadén como un programa de las
actividades a desatrrollar, especificando la persesonsable de las mismas.

Si las actividades a desarrollar fueran de carametinuado, la aprobacion de las
mismas correspondera al Consejo Escolar.

Si las actividades a desarrollar fueran puntugledran ser aprobadas por la Direccion
del Centro.
Las asociaciones o entidades que utilicen el Ceetimmprometeran a:

 Conocer y respetar la normativa, en lo relativo so y mantenimiento de
instalaciones, mobiliario y material escolar.

* Responsabilizarse del desarrollo correcto de lagidades a realizar.

* Cuidar de que no entren al Centro personas ajeélas a

« Usar exclusivamente las dependencias, mobiliariateral e instalaciones del
Centro asignadas a la actividad que se vaya ardéaar

* Responsabilizarse de la reparacion, si se prodajgém tipo de deterioro.

7°. Referente a ACCIDENTES ESCOLARES.

Cuando en el desarrollo de la actividad escoldinariase produzca algun accidente,
el profesorado actuara de acuerdo con los critguessiguen:

1. Si se trata de un caso intrascendente que no receevicios médicos, el profesor
responsable del alumno, o el mas cercano a élegeog a la atencion primaria del
alumno.

2. En caso de duda, y cuando se vea que el accidemte eonsideracion, el profesor
responsable o el mas cercano prestara la atengoarfa al alumno wotificara la
situacién a Direccion

3. Si el alumno accidentado requiriese algun tipo m@eamiento hospitalario, el
profesor responsable del alumno en el momentoatiupirse el accidente redactara
un informe escrito detallando los hechos producgiasdieron origen al accidente.

4. En el supuesto anterior, la Direccion tramitard Rarte de accidente,
cumplimentando los documentos de la carpeta akotsp

5. En el momento en que la Direccion tenga noticidadexistencia de un alumno
accidentado, queda bajo su responsabilidad laceatibn a los servicios médicos.

Seré responsabilidad del Secretario que los argyarimtiquin contengan el material
sanitario imprescindible y a punto.
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Cuando el accidente se produzca durante el delsad®lactividades extraescolares
personal responsable que se halle al frente delloanos determinara los pasos a
seguir. En todo caso primara la atencion al alueswmdentado sobre las actividades
gue se estuvieren desarrollando.

Dado que en estos casos debe haber mas de unageesponsable, un profesor

quedara con el alumno accidentado y el resto seguirente del grupo de alumnos. El

profesor que quede con el alumno accidentado rabdmdonara hasta que se hagan
cargo de él sus padres o tutores legales. En epteesto, la Direccion debe tener

conocimiento lo antes posible.

Igualmente, el profesor responsable elaborarafelnme preceptivo, que entregara a
Direccion.

8°. Referente a los ALUMNOS QUE ENFERMAN EN EL TRANSCURSO DE LA

ACTIVIDAD ESCOLAR.

Cuando un profesor tenga constancia de que un alpn@senta sintomas de
enfermedad en el transcurso de la clase, lo nat#ia Direccion o miembros del
E.D. libres en ese momento de funcion docenteeEgnal del E.D. se hara cargo
del alumno y determinara lo que proceda hacer.

En todo caso, se avisara a los padres o tutoratetey, si se considera urgente, a los
servicios medicos, de forma que la atenciéon adecahdlumno prime sobre cualquier
otra consideracion.

Si se observase la llegada al centro de alumnossawomas de enfermedad, se

notificara el hecho a la Direccion, quien se ponginacontacto con los padres para
notificarles la situacion escolar, y reconvenidefiera preciso.

9°. Referente a los ALUMNOS INCONTINENTES

La acogida de alumnos de E.I. presenta situaci@t@svamente frecuentes, de
incontinencia. En estos casos, es preciso segag jpautas:

* Si hubiere escolares que no han logrado el cod&obsfinteres, los padres se lo
notificaran al profesor-tutor, quien se pondra entacto con los mismos en caso de
necesidad para que acudan al Centro y procedae@ldz! nifio.

* Asi mismo, se avisara a los padres en casos egmsadke incontinencia de sus
hijos para que acudan al Centro y procedan al dsleaiio.
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» Sila incontinencia se repitiere “sin aparenteifjgsicion”, se comunicara al Equipo
Psicopedagodgico para estudiar las causas posiblesi, el alumno reciba el
tratamiento adecuado.

10°. ATENCION AL ALUMNADO EN AUSENCIA DEL PROFESOR.

Cuando un profesor falte del Centro por un perigde no esté contemplado en la
legislaciéon entre los casos en que se debe nompboégsorado sustituto, el Claustro
asume las funciones correspondientes al professenée, en la medida de sus
posibilidades.

En estos casos, debe primar la atencién a los alsiswbre cualesquier otra funcion de
no docencia directa que hubiere encomendadas.

La sustitucion estara en funcion de los recursmsamos del centro, que pueden variar
de unos cursos a otros. Pero, con independencigedadnal profesional disponible, es
preciso fijar unos criterios prioritarios para peder a la sustitucion. Esta se llevara a
cabo como sigue:

1. Profesorado libre de docencia directen alumnos.

2. Profesorado que realice funciones de apsiexistiere.

3. Profesorado que atiende a niveles desglosadossistieeen, integrando el nivel
desglosado mientras dure la sustitucion.

4. Profesorado del Equipo Directivo.

5. Profesorado del nivel mas proximatendiendo dos grupos de alumnos. Se
considera nivel mas proximo el perteneciente ahmisiclo.

Si coincidieren dos profesores en igual situaciem,hard la sustitucion de forma
rotativa, comenzandose por el profesor mas proshanisente.

11°. Referente a los CRITERIOS PARA EL DESDOBLE DECURSOS
++ Se elabora una lista por orden alfabético . Set@pano para cada lista .
% Se observa como han quedado las listas . Atendihaksiguientes criterios :
o NuUmero de nifios/nifias .
o Historial académico si se conoce a los nifios/as .
o Fecha de nacimiento .
o Nacionalidad .
¢+ Si hubiere hermanos en el mismo curso de pondré&nrcada clase .
< Las listas del desdoble las elabora por el Equipeciivo oidos el Tutor/a del
afio anterior y la Orientadora .
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12°. OTROS SERVICIOS DEL CENTRO

LA BIBLIOTECA

El profesorado encargado debera realizar las sitpgdunciones:

Catalogar y ordenar los volumenes que todavia néngesg los de reciente
adquisicion.

Proponer las necesidades de material y elevarwp@dglirectivo la propuesta de
inversiones y nuevas adquisiciones de nuevos libros

Controlar el uso de dicha dependencia.

Supervisar en general el correcto funcionamientseleicio informando al equipo
directivo en el caso de que se detectaran anomeha®l cumplimiento del
reglamento.

Funcionamiento

La obligacién de guardar silencio es norma funddatenientras se haga uso del
espacio de la biblioteca.

En la biblioteca los libros estan ordenados. Poressfundamental dejarlos, después
de usarlos, exactamente en la misma estanterizlneismo lugar en el que se
recogieron.

Existe la posibilidad de sacar los libros fuerdadeiblioteca en calidad de préstamo,
gue puede ser individual por parte del alumno a paata la clase por parte del
profesor.

Para su mejor control solamente se hara el seejréstamo por los profesores
encargados de 12 a 12,30 dos dias a la semanexi&d@ de préstamo no excedera
de 15 dias para los alumnos.

El libro es un bien comudn al servicio de la comadiéducativa, quedando
absolutamente prohibido ensuciarlo, subrayar dl@sen sus paginas o

manipularlo con descuido. Si algan usuario extravagun libro o lo estropeara por
un uso negligente, debera reponerlo pagando unmrdet mismo titulo, autor y
coleccion.

AULA DE INFORMATICA

El profesorado encargado debera realizar las sitpgdunciones:

Catalogar y ordenar el material existente en &,antorporando el de reciente
adquisicion.

Proponer las mejoras del material y elevar al emgdipectivo la propuesta de
inversiones y nuevas adquisiciones.

Supervisar en general el correcto funcionamierftramando al equipo directivo en
el caso de que se detectaran anomalias.
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Los tutores se encargaran de que después de sel asta quede perfectamente
ordenada (mesas, sillas, ordenadores).

Es importante que el profesorado y el alumnadorisudel aula tengan en cuenta
las siguientes instrucciones:

1. El aula dispone de material delicado, costoso,egpiser origen de
accidentes si se utiliza mal. Por esta razon hayespetar estas
indicaciones.

2. Para evitar posibles contaminaciones del hardwaled software con
virus, queda prohibido introducir o hacer copiagkaula de material
proveniente del exterior.

3. Al acabar cada sesion de trabajo es preciso:

- Desconectar cada aparato.
- Dejar bien colocado el raton y las alfombrillas.
- Cortar el suministro eléctrico desde el interrugeneral
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

A- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

DEFINICION:

Se consideraextraescolaresaquellas actividades realizadas por el centrouatquier
ambitoque superen el horario normal de la jornada otelrea inmediato.

Consideramos “entorno inmediatel espacio proximo al colegio, al que se accede sin
necesidad de usar transporte y sin tener que \ariaorario habitual de la jornada
escolar, de acuerdo con el P.E.

FINALIDAD:

La finalidad de las actividades extraescolares setr@ en el refuerzo de los
aprendizajes. En este sentido, se destaca:

1. Su valor referencial pues ofrecen la propia realidad que constitupemeichos
casos, la base de los contenidos cognoscitivos.

2. Suvalor préactico o util pues permite poner en funcionamiento los conocitogen
procedimientos adquiridos en los procesos de aja@edropiamente escolares.

3. Suvalor motivador pues “dan sentido” a los aprendizajes y estimalaseguir
aprendiendo.

4. Su valor integral, pues su caracter global permite desarrollar actied
multiobjetivas.

5. Su valor social, por la convivencia del grupo en situaciones difeggena las
habituales.

DIRECTRICES PARA SU PROGRAMACION Y DESARROLLO:

1. Las actividades extraescolares que se realicen| e@estro tendrancaracter
voluntario para el alumnado y profesoradmo constituiran discriminacion para
ningn miembro de la comunidad educativa y carecgedanimo de lucro.

2. Desarrollaran el contenido del Proyecto Educativo del Centrdigurando en el
Plan Anual General correspondiente, una vez apesbpor el Consejo Escolar.

3. Se desarrollaran de acuerdo con un programa especiecaracte globalizadq
elaborado por el profesorado implicado en su dekaur

4. Estaran abiertas a la participacion dedyor niamero posible de alumnpsio
llevandose a cabo cuando el nimero de participaat@seducido (inferior al 70%
del grupo para el que se programe). Este porcetigparticipacion no se tendra en
cuenta en aquellas actividades coordinadas cos o&atros o instituciones, en las
que la presencia del Centro se ha tenido ya ertauen

5. Aquellosalumnosque tengan a lo largo del curso un comportamigmemdimiento
insatisfactorios, que repercutan en la buena matehas actividades educativas del
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Centro, podran ser privados de participar en estas actidda extraescolares

segun decision que tome el equipo de profesoretequmparta clases.

Deberé salvaguardarse al maximasédguridad de los alumnggarticipantes.

Al frente de cada grupo habdés personas responsables por lo mengssiempre

gue se puedal profesorado que las haya programado.

8. Losgastos del personal responsalsleran totalmentsubvencionads:
» Viajes: se incluirdn incrementando la cuota ddigpacion de los alumnos

participantes.
= Almuerzo y/o cena: con cargo al Presupuesto deltr@gisegun las dietas
vigentes en cada momento).

9. Realizada la actividad, el profesorado respondanié unavaluacion de lanisma.

10.Se notificara con antelacion a los padresde los alumnos participantes las
circunstancias de la actividad, para que éstosgpuddterminar la participacion de
sus hijos con criterios objetivos.

11.Los padres que opten por la participacion de sjos Hirmardn laautorizacion
correspondientey la remitiran al profesorado responsable de fividad, dentro de
los plazos establecidos.

12.Si alguna actividad programada y solicitada ponamero de alumnos no se llevara
a término, se comunicara a los padres las razanss do realizacion.

13. Estas actividadedeberan ser conocidas y aprobadas por el C.E

14.Las actividades extraescolares deberan tenefinaialad especificamentélocente
y se desterraran aquellas que, aun estando progaanyaofrecidas por entidades
oficiales del Estado, no tengan la meta educatwaocfinalidad primera.

15.Las actividades extraescolares, como integrantes pagramas educativos,
constituyercontenidos de evaluacion escolar

No

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES :

- Despertar el interés sobre los temas tratados .

- Observar, comprobar , investigar , recoger direetge lo trabajado .

- Contrastar la informacion recogida con la realigeadta su posterior analisis y
sintesis a cerca de temas a tratar o ya tratados .

- Disfrutar de la convivencia fuera del aula.

CRITERIOS DE PARTICIPACION:

1. Las actividades extraescolares debeedponder a un programa educativo claro

2. Si las actividades son propuestas @otidades ajenas al Centrge considerara la
participacioncuando se trate de organismos oficiales o de edéddajue ofrezcan
garantias de seriedad a juicio del profesarad

3. Si se tratare de actividades de caracter competise procuraraesterrar los

aspectos negativos de la competicion.

La participaciorsera voluntariatanto pargrofesores como para alumnos.

Los alumnos podran participar solo si cuentan aotorizacion de los padres o

tutores legales.

6. Estas actividadeso seran onerosas para el personal responsghielas programe
y dirija.

ok
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CRITERIOS DE ORGANIZACION:

1. Alinicio del curso escolar, el profesorado, indivalmente o por ciclos, incluird en

el programa general de curso las actividades edoéeres que preve realizar. El

programa general sefialara:

Las actividades a realizar indicando lugar y fecha.

Los objetivos generales.

La forma de desplazamiento previsible.

El profesorado que programa la actividad.

En la quincena previa a la realizacion, el profadorresponsable elaborara el

programa especifico de cada actividad.

Los aspectos de las actividades extraescolaresimpkquen al Centro como

entidad juridica, tales como conciertos con emgrésatransporte u otras, pago de

servicios, certificados de alumnado, etc. debeedriramitados por la direccion del

centro.

8. La recogida y custodia de autorizaciones sera dungdel profesorado que programa
y dirige la actividad extraescolar.

9. Si algun nifio de su tutoria no participara en lavaad programada, sera
responsabilidad del profesor dejar trabajo pregmara

S

N

FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

Las actividades extraescolares podran ser pagaddsgalumnos de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Conocido el presupuesto, se reparte proporcionaémemtre el alumnado
participante incluyendo los gastos de los viajed dersonal responsable
acompafante.

2. El profesorado que programa la actividad recauda amttelacion la cuota a los
alumnos y la ingresa en la cuenta del Centro.

3. Si se precisa dinero en efectivo para actos degjranoa, lo llevara el profesor que
dirige la actividad.

4. Si se viaja en RENFE, el profesor responsable Isadailletes.

5. Si se viaja en autobus, el centro efectia el pdgempresa mediante transferencia
de la cuenta antes mencionada.

6. Si sobra dinero, al finalizar el profesor respois#t empleara con los alumnos de
la forma que crea mas conveniente.

7. En ningun caso se devolvera el dinero de la exaursialvo cuando se haya variado
la fecha de realizacion respecto a la programadacathente se devolvera el
importe de las entradas realizadas en dichas @atigs siempre y cuando no se
hayan sacado previamente en grupo.

LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS ESCOLARES
Dado que se vienen realizando por parte de la dlen@astilla y Ledn en colaboracion
con la Diputacion Provincial y Ayuntamiento, compeines deportivas escolares, y

que la organizacion de estas actividades no camnelgpal M.E.C., el Centro no incluye
estas actividades en su programa ordinario y, eeemniencia no se responsabiliza de su
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organizacién y desarrollo. No obstante, el centrestard su colaboracion en el
desarrollo de las mismas en los términos siguientes

» Que no se produzcan interferencias deportivasaantlvidad escolar ordinaria.

» Que los alumnos participantes realicen sus entremans en las instalaciones
del centro siempre que estén presentes sus entresad

» Que el profesorado pueda participar como colaborsido desea.
» Que el profesorado de E.F. pueda actuar como c¢wmtdi de las mismas, si lo
considera oportuno, dado que la documentacionabfieene al centro y puede

contactar facilmente con todo el alumnado.

» Que la entidad responsable de su organizacion wrmddle elabore los
programas correspondientes.

» Que las posibles subvenciones generadas por estagdades pasen a
disposicion de la entidad responsable de su orgeidiz.

» Que el profesorado fomente la participacion delmalado en los Juegos

Escolares inculcando los valores educativos y ftuos de la actividad
deportiva.

B- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

DEFINICION:

Son complementarias todas aquellas actividadezadab por la comunidad educativa
fuera del horario lectivo, encaminadas a potenaspectos de la formacién de los
escolares.

Entre las principales actividades complementaraemos considerar:

» Las competiciones escolares.

» Actividades de montafismo, senderismo, marchas,...

* [Escuela de naturaleza, acampadas.

* Prensa escolar.

» Coros escolares.

* Radio escolar.

* Ensefianzas no contempladas en los curriculos oainamecanografia,
idiomas, informatica, masica instrumental, ...

» Apertura de la biblioteca del colegio.

* Escuela de padres

FINALIDAD:

Las actividades complementarias se encaminan a:
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Continuar el desarrollo personal, reforzando eadetio escolar.

Suplir las lagunas formativas que presenta elragtescolar vigente.

Ofrecer alternativas positivas al tiempo de ocidodesscolares.

Complementar la formacion personal con actividades amplias y mas
conectadas con el mundo real.

REQUISITOS PARA SU REALIZACION:

Las actividades complementarias que la comunidadatida determine realizar, y que
podran diferir de un curso a otro, se atendran lercagacter y organizacion a los
articulos 44, 45, 46, 48, 49 y 50 de la ORDEN 15229 de junio de 1994 — BOE de
6 de julio de 1994 — por la que se aprueban lasuc@ones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas deg s colegios de E.P.

En la medida de lo posible, las actividades comelgarias tendran en cuenta las
directrices que, para su programacion y desarra®,han determinado para las
actividades extraescolares.

Los padres del C.Escolar informaran a la APA dealetividades programadas, para
evitar su duplicidad y actuar de forma coordinada.

7. PARTES DE INCIDENCIA.
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AMONESTACION

Profesor [] Tutor []

AMONESTACION ESCRITA

COMISION DE

CURSO ACADEMICO 2008 / 2009 VT ENCIA Y DE

AMONESTACION ESCRITA DEL PROFESOR/ TUTOR

NOMBRE PROFESOR AREA FIRMA

NOMBRE ALUMNO CURSO FIRMA FECHA

MOTIVO DE LA AMONESTACION (Art.37) (identifiquese el tipo de conducta)
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

O A. Manifestaciones confrarias a los valores vy OA. La falta de respeto, indisciplina, acoso,
derechos democrdtico amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
O B. Acciones de desconsideracion, imposicion de indirecta a cualquier miembro de la comunidad

criterios, amenaza, insulto y falta de respeto educativa.

O C. Falta de puntualidad o asistencia sin justificar

O D. Incorreccidn en la presencia

O E. Incumplimiento del deber del estudio durante el
desarrollo de la clase

O F. Deterioro leve de las dependencias o material
del centfro o de los companeros

OG. Utilizaciéon
electrénicos

OH. Cualguiera ofra incorreccidn que dltere el
normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el art. 48

inadecuada de aparatos

O B. Vejaciones o humillaciones con una implicacién
de género, sexual , racial o xendfoba.

O C. Suplantacion de personalidad y falsificacion o
sustracciobn de  documentos y  material
académico.

OD. Deterioro grave e intencionado de de
dependencias o materiales del centro o de
cualguier miembro de la comunidad educativa.

O E. Actuaciones perjudiciales para la salud del los
miembros de la comun. Educ.

OF. Reiteracién de conductas contrarias a las

normas de convivencia.

Breve descripcion...

ACTUACION INMEDIATA (ART.35)

O Amonestacién publica o privada

O Exigencia de peticion publica o privada de disculpas
O Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad

durante el tiempo que estime el profesor
O Redlizacion de trabajos especificos.

O El profesor/tutor desearia mantener una entrevista con los padres/tutores

Fecha:. , Lugar
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Don/ Dona , padre/madre o tutor/tutora ha sido informado
de los hechos anteriormente descritos.

(marcar con una X si corresponde) .

O Deseo/amos mantener una entrevista con el profesor/tutor

Firma del padre/madre/tutor

C.E.I.P. “D2 MENCIA DE VELASCO” BRIVIESCA . R.R.I. 2008



PLAN DE EMERGENCIA

AUTOPROTECCION Y EVALUACION

De acuerdo con la legislacion vigente , el Cendérdata del Plan siguiente :

PERSONAL COORDINADOR

A/ Coordinador General : El Director/a del Centro .
B/ Coordinador Suplente : El Secretario/a del Gentr

ANALISIS DE POSIBLES CAUSAS DE EVACUACION

Dada la estructura del edificio y ubicacion apanem@mo causas posibles , aunque
remotas las siguientes :

a) Produccion de incendios .

b) Hundimiento del edificio.

c) Amenaza de bomba u otros artefactos explosivos .

d) Peligros externos ( accidente en transporteatenmales explosivos) provenientes de
la inmediatez de grandes vias de comunicacion .

PLAN DE EVACUACION

Se consideran dos opciones:

Primera : Los acceso$ pasillos , escalera y entradestan libres .

En este caso se procedera como sigue :

1. La persona que detecta el peligro , en caso de gue se encontrara el conserje ,
avisa con toques de timbre o de silbato : tres togs cortos , seguidos de tres largos
y otros tres cortos , como side un SOSsetraga (... ---...).

2. Oida la sefial , cada profesor hace que los alumnss dispongan en clase para
salir lo mas rapidamente posible en orden , sin cer ni atropellar.

La persona que da la sefial de alarma procedepaiauea de puertas del edificio e
inmediatamente avisa por teléfono a Emergencias 112

3. En cuanto al orden de salida , se realizara prifagptanta superior y después la
planta baja .

Los alumnos saldran etos filas , siempre pegados a la pared o al pasanuan

utilizando el pasillo , escaleras de emergenciscgleras que corresponda segun la

clase desde la que se accede .

Mientras se desaloja la planta superior , el alumndo de la planta baja se ira
disponiendo en los pasillos .
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4. Cada profesor comprobara que no queda ningun alumnen su aula .
5. Los alumnos se concentraran en la zona NE del patidJna vez alli , cada
profesor hara la Gltima comprobaciéon de alumnos .

( Cuando esta operacion se realice como ensaguiesdo las disposiciones vigentes ,
la Direccidn sera quién dé la sefal y evalle dizeeadn , quedando de su competencia
la determinacién de dia y hora) .
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